रजिस्ट्री सं० डी - ( डीएन ) - 73 
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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
(Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation ) 


भाग III खण्ड 3 
[PART III — SECTION 3 ] 

लघ प्रशासनों से सम्बन्धित अधिसूचनाएं 
[Notifications relating to Minor Administrations 


“ संघ शासित प्रदेश , दादरा एवं नगर हवेली " 

प्रशासन 


मिलवाग , दिनांक 11 फ़रवरी 1983 


प्रशासन , 
मंघ शासित प्रदेशा, दादरा एवं नगर हवेली , 

( योजना प्रभाग ) 
सिलवाम , दिनांक 16 मार्च 1983 
मं० प्रशा०/पी० डी०/ 285 - -संघ शासित प्रदेश , दादग 
एवं नगर हवेली , के माध्यम आय वर्ग आवास योजना नियम 
के अन्तर्गत , "प्रशासक , दादरा एवं नगर हवेली , अपनी प्रदन 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए . गोया , दमन और दिय गरकार 
की ओर से प्रकाशित अधिसूचना संख्या एम० एस०/ 13 - 3- 68 , 
दिनांक 14 - 8-~ 68 , और संशोधित अधिसूचना सं० एच० 
एम० / 13- 7 - 68 , दिनांक 31 - 7 -- 72 के तहत इस नियम 
को लाग करते है । 

2. जो अधिकार सरकार और प्रशासन को उपरोक्त 
नियम के अनुसार दिए गए है वो अभी संघ शासित प्रदेश , 
दादरा एवं नगर हवेली , प्रशासन के रहेंगे । और जो अधिकार 
समहर्ता, गोया पंनाजी के थे वो ही अधिकार अभी " ममहर्ता 
दादरा एवं नगर हवेली , सिलवासा के होंगे । 
प्रशासक के नाम और श्रादेशानुसार , 

ह० अपठनीय 
प्रशासक के सचिव , 
दादरा एवं नगर हवेली , 

सिलवास 
1 --8GI / 83 


मं० प्रशा०/ (क्रा० अनु० ) भर्ती नियम/श्र० प्रबल अधि०/ 
( 1 )/ 1983, प्रशासक , दादरा एवं नगर हवेली, भारत सरकार 
गृह मंत्रालय , नई दिल्ली की अधिसूचना सं० एफ़ - -3 ( 4 ) 
( जी० पी०) , दिनांक 27 जनवरी, 1965 के अंतर्गत निहित 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , संघ लोक सेवा आयोग, नई 
दिल्ली की पूर्वानुमति में एतद्वारा मंघ शासित प्रदेश , दादरा 
एवं नगर हवेलो , के अंतर्गा श्रेणी--वितीय राजपतित श्रम एवं 
प्रवर्तन अधिकारी के पद के लिए यहीं संलग्न परिशिष्ट के 
अनुसार भर्ती नियम निधानि करते है । 


प्रशामर के आदेशानुसार, 


अशोक कुमार आचार्य , 

प्रशासन के सचिव, 
दादग एवं नगर हवेली , 

मिलवासः 


( 53 ) 


(दादराएवनगरहवेली,प्रशासनमें"श्रमएवंप्रबलअधिकारी) 

ग्रुपवीराजपत्रितकेपदकेलिएभर्तीनियमबनाना 


54 


, 


पक्कानाम 


पदोंकीसंख्यावर्गीकरण 


वेतनमान 


चयनअथवासीधीभर्तीकेलिए अचयनपदआयुसीमा 


क्यासी०सी०सीधीभर्तीकेलिएअपेक्षिनक्यासीधीभनी एम०पेंशननियम,शैक्षभिकएवंअन्ययोग्य केलिएविहित 1972केनियमताएं 

आयुसीमाएवं 30केअंतर्गत 

भैक्षणिकयोग्यताएं सेवामेंजुड़ेहुए 

प्रोन्नतिस्थानां वर्षोंकालाभ 

तरणनियक्तिके मामलेमेंलाग होगी। 


परिवीक्षा-भर्तीप्रक्रियामीधीअथवा विधियदिप्रोन्नतिद्वाराअथवाप्रति कोईहोनियुक्तिद्वारातथाविभिन्न 

प्रक्रियाओंकेद्वाराभरी जानेवालीरिक्तियोंकी प्रतिशतता। 


9 


. 


10 


11 


नहीं 


आवश्यकनहीं 


दोवर्ष 


धमप्रबन्नअधिकारी(एकपद)सामान्य-रूपए550-25- 

केन्द्रीयसेवा700-750- समूहग्रुपई०वी०-30 वी०अराज-900 पवित। 


आवश्यक__अधिकतमआयुसीमा नहीं30वर्षसरकारीकर्म 

चारियोंकेलिए5 वर्षतककीछुट। 


स्थानांतरणद्वाराया प्रतिनियुक्तियाप्रोन्नति द्वाराभर्तीकियाजाना। 


अनिवार्य 1.किसीमान्यप्राप्तविश्व विद्यालयद्वाराविधि 
मेंडिग्रीयाइसकेसमक्ष 

योम्यता। 2.श्रमएवंउद्योगिक विधिकेबारेमें2वर्ष 

काअनुभव। 1.टिप्पणी:-- 

अन्यकिसीप्रकारसे. अधिकयोग्यउम्मीदवार केमामलेमेंसंघलोक सेवाआयोगकीइच्छा परयोग्यताओंमेंछूट दीजासकतीहै। 


भारत का राजपन्न , अप्रैल 2, 1983 ( चैत्र 12, 1905 ) 


कार्यभारपर 
निर्भर(1983) 


1.टिप्पणी:---आयुसीमा निर्धारितकरनेके लिएभारतमें रहनेवालेउम्मीद वारोंसेआवेदन पत्रप्राप्तकरनेकी 

अंतिमतिथिही निर्णायकतिथि होगी। 

यौर 2.टिप्पणी: 

अण्डमानऔर निकोबारद्वीपसमूह नथालक्षद्वीपको .छोड़कर। 


2.टिप्पणी: 

यदिसंघलोकसेवा आयोगकायहमतहै किअनुसूचितजाति एवंअनुसूचितजन जातिकेउम्मीदवारों कीपर्याप्तसंख्याके बादउसकेलिएआर क्षितपदोंकोभरनेके 
लिएअपेक्षितअनुभव 
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होने की संभावना न 
हो । संघ लोक सेवा 
आयोम की इच्छा पर 
किसी भी संबंधित 
योम्यताओ में छूट दी 
जा सकती है । 


भाग11-~-मण्ड3] 


- 


- 


- 


- 


--- 


-- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है नो उमकी मंरचना क्या है । 


- 


प्रोन्नति प्रति नियुक्ति स्थानांतरण -द्वारा भर्ती के मामले में पदक्रम जिसमे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाना है । 


ऐसी परिस्थितियों में जिसमे सर्नी के लिए मघ लोक सेवा आयोग से । 
परामर्श लेना हो । 


- 


---- 


12 


__ 13 


1 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


स्थानांतरण या प्रतिनियुक्ति पर अधिकारी केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार 
या इस संघ शासित प्रदेश प्रशासन का हो । 


ग्रुप - वी० 

विभागीय प्रोन्नोति ममिति 


1. कलक्टर - अध्यक्ष , 
2. प्रशासन के सचिव सदस्य , 
3. उप - वन संरक्षक अधिकारी सदस्य , 
4. मुख्य विभाग का संबंधित अधिकारी -- सदस्य 


1. ( क ) सजातीय पदों पर कार्यभार ग्रहण करता । 
( ख ) रुपए 425 से 700 के वेतनमान पद की सेवा में 5 वर्ष का 

अनुभव या समक्ष योग्यता 
2. ( ग ) सीधी भर्ती के लिए खाना - 7 में निर्धारित शैक्षणिक योग्यताएं 

एंव अनुभव हो । 
3. प्रतिनियुक्ति करार की अवधि सामान्यता 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


-~ संघ लोक सेवा आयोग से संपर्क करने के बाद ही क्या सीधी 
भर्ती से अधिकारी की नियुक्ति का चयन करना है या प्रतिनियुक्ति 

पर और या इस नियम में कुछ संशोधन करके छुट देने की व्यवस्था 
करना है । 
1. टिम्पनी : 

विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यावाही रिपोर्ट संघ । 
लोक सेवा आयोग के अवलोकन के लिए भेजी जाए 
यदि कैसे अवलोकन के लिए भेजी जाए । यदि कैसे 
भी आयोग ने इसे पारित नहीं किया तो भी आयोग 
ने इसे पारित नहीं किया । तो एक नई विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के किसी 
भी अध्यक्ष या सदस्य के समक्ष रखी जाएगी । 


भारतकाराजपन्न,अप्रैल2,1 


प्रशासक के नाम और आदेशानुसार , 


अशोक कुमार आचार्य 

प्रशासक के सचिव 
दादरा एवं नगर हवेली 

सिलवासा 


,1905) 


- 


- 


2 . In the said rules the powers as vested in the Government / 
Administrator shall stand vested in the Administration of Union 
Territory of Dadra and Nagar Haveli and those vested in the 
Collector of Goa, Panaji shall stand vested in the Collector of 
Dadra and Nagar Haveli. Silvassa . 


ADMINISTRATION OF DADRA & NAGAR HAVELI, UT. 

( PLANNING DIVISION ) 

Silvassn , the 16th March 1983 
No. ADM: PD , 285. - - 1 . In exercise of the powers conferred 
on him the Administrator of Dadra and Nagar Haveli is hereby 
pleased to extend to the Union Territory of Dadra and Nagar 
Haveli Middle lacome Group Housing Scheme Rules of Gov 
ernment of Goa , Daman and Diu as published unkler Notifica 
tion No . HS- 13 - 3 -68 dated 14 - 8 -68 and modified vide notifica 
tion No. HS- 13 - 3- 68 dated 31 - 7 - 72 . 


By Order of the Administrator , 

A . K . ACHARYA 
Secretary to the Administrator 
Dadra and Nagar Havai 

Silvasna . 


55 
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UNION TERRITORY OF DADRA & NAGAR HAVELI Rules for Class- II, Gazetted post of Labour Enforcement 
ADMINISTRATION 

Officer under the Administration of Union Territory of Dadra 

and Nagar Haveli as per appendix appended herewith . 
The 11th February 1983 

By order and in the name of the Administrator. 
No. ADM / PS / RR /LEO / 1 / 83. In exercise of the powers 
vested in him under the Government of India , Ministry of 

A . K . ACHARYA, 
Home Affairs, New Delhi s Notification No. F .3 ( 4 ) /65-GP, 
dated the 27th January , 1965 with prior approval of the Union 

Secretary to the Administrator, 
Public Service Commission , New Delhi, the Administrator , 

Dadra and Nagar Haveli , 
Dadra and Nagar Haveli, do hereby prescribe the Recruitment 

Silvassa . 
Recruitment Rules for the post of Labour Enforcement Officer Group B Gazetted , Dadra and Nagar Haveli, Administration 


Name of post 


Number of 

post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits , 


Whether 
Selection 
post or 
non 
selection 
post 


Whether Educational and 
benefit other qualifications 
of added required for direct 
years of recruits . 
service 
admissible 
Undur 
rule 30 
of the 
CSS 
( pension ) 
Rules, 
1972 


Whether Period of Method of recruit 
age and probation ment whether by 
educa if any direct or by promo 
tional 

tion or by deputation 
qualifi 

transfer percentage 
cations 

of the vacancies to 
prescribed 

be filled by various 
for direct 

methods. 
recruits 
will apply 
the case 


of 


promo . 
tees. 


WATER 


7 ( a ) 


7 


8 


9 


10 


THE 
GAZETTE 
OFINDIA, 
APRIL2, 
1983( 
CHAITRA 
12,1905) 


Labour 
Enforcement 
Officer 


No . 


General Central 
Service (Group B 
Gazetted ) Non 
Ministerial. 


Rs. 550 - 25 -750 

EB - 30 - 900 


Not 
applicable 


Two 
years 


By transfer on 
deputation failing 
which by direct 
recruitment. 


Not exceeding 30 
years (Relaxable for 
Government ser 
vants by 5 years in 
accordance with the 
instructions issued 
by the Central Go 
vernment) . 


Essential : 

Not 
(i) Degree in Law of applica 
a recognised Uni- ble . 
versity or equivalent. 
(ii) 2 years experie 
ence in Labour and 
Factory Laws. 


* subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candida 
tes in India (other 
than those in Anda 
man and Nicobar 

Islands and Laksha 
dweep . 


Note : Qualifications 
are relaxable at the 
discretion of the 
Union Public Ser 
vice Commission in 
case of candidates 
otherwise well qua 
lified 


Note 2 : The quali 
fication regarding 
experience is relaxa 
ble at the discretion 
of the Union Public 
service Commission 
in the case of candi 
dates belonging to 
the Schoduled Cas 
tes and Scheduled 
Tribes if, at any 
stage of selection , 
the Union Pablic 


[ 
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Service Commission 
is of the opinion 
that sufficient pum 
ber of candidates 
from these comme 
nities possessing the 
requisite experience 
are not likely to be 
avejable to fill up 
the vacancies reser 
med for them . 


PARTIII--Sec.3] 


In case of recruitment by promotion / deputation transfer, grades from 

which promotion /deputation / transfer to be made. 


If Departmental Promotion Committee exists, what 

is the composition . 


Circumstances in which Union Public Service Com 

mission is to be consulted in making recruitment. 


12 


13 


Traesfer ou deputation 

Group B 
Officers under the Central Government/State Governments and Union Departmental Promotion Committee. 
Territory Administrations . 

1 , Collector- Chairman . 
( 1 ) (a ) holding analogous posts ; or 

2 . Secretary to Administrator - Member 
b ) with 5 years service in posts in the scale of Rs. 425 -700 or 3 . Deputy Conservator of Forests Member 
quivalent; and 

4 . Technical Head of concerned department 

Member , 
(2 ) possessing the educational qualifications and experience prescribed 

for direct recruits under column 7 . 
(3 ) (Period of deputation shall ordinarily not exceed 3 years ) 


Consultation with the Union Public Service Com 
misica necessary while making direct recruitment, 
selecting an officer for appointment on deputation 
and amending / relaxing any of the provisions of these 
rules . 


Note : The Proceedings of the Departmental Pro 

motion Committee relating to confirmation 
shall be sent to the Commission for approval. 
lf, however , these are not approved by the 
Commission a fresh meeting of the Depart 
mental Promotion Committee to be presided 
over by the Chairman or a member of the Union 
Public Service Commission shall be held . 


THEGAZETTEOFINDIA,APRIL2,1983(CHAITRA12,1905) 


By order and in the Dame of the Administrator 


Sd / 
( A . K . ACHARYA ) 
Secretary to the Administrator 
Dadra and Nagar Haeveli , 

Silvassa . 
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